浙江省高等学校教师专业发展培训学时计算参考标准

（要求均为任现职以来培训经历）
1.参加省高校教师教育理论培训（即伦理学等岗前三门课）和考试并获得合格证书，计64学时（未获得证书不计学时）。（所需佐证材料：提供考试合格证书复印件。材料无本人姓名的，请学院或部门盖章证明，下同）
2.经学校批准，脱产进修3个月（含三个月全脱产专业挂职锻炼和6个月半脱产挂职锻炼）最高计72学时；一年内脱产进修6个月及以上，最高计144学时，第二年可累加。（进修协议等）。专业挂职锻炼考核如不合格，不计学时。
3.助教、助研完成相应任务并考核合格（不合格不计学时），每周计2学时。每年最高计72学时。(导师制培养协议、考核表等，入职系列教育培训证书)
4.听课观摩，每节课计1学时。每人每年最高计16学时。(本人听课记录等)
5.学术会议、讲座或报告，半天计4学时。每人每年最高计16学时。（所在学院或部门证明）
6.教学展示研讨、项目成果汇报、外出调研，半天4学时。每人每年最高计16学时。（研讨会通知、会议通讯录等） 

7.社会服务，半天计4学时。每人每年最高计24学时。(服务对象单位证明，注意应与服务地方有区别，此处应当为临时性的服务)
8.校级及以上精品课程建设、教学改革项目等。主持人每人每年最高计24学时，团队其他成员每人每年最高计8学时。参与二门或者二门以上精品课程或多项教学改革项目者，不重复计算学时。（精品课程立项通知文件等，可与第五点内的内容重复使用）
9.院、系、专业教研活动，半天计4学时。每年最高计16学时。（教研活动记录，学院盖章确认）
10.培训机构提供的专题培训和研修项目，半天计4学时。由省、部级及以上培训机构颁发证书的，根据实际培训时间计算学时。由各学校组织培训和颁发证书的，每年最高计54学时。（培训通知，所获证书等，学时请如实填写）
申报人可填写培训学时申报表（群共享里下载，5项及以上，如4项及以下可直接填入评审表），并提供上述培训学习情况的佐证材料。有其他类型的进修情况，也可参考上述情况提供佐证材料，学时数请如实填写。
    有5项及以上的老师，请在评审表内进修栏标注：本人任现职以来，累计培训进修××学时，具体见培训学时申报表。
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